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CoPi-RDC . CoPi~-RDC

AVIS DE RECRUTEMENT
N° REFERENCE: 01/RECRUTEMENT/CoPi-RDC/@

Poste Chef de pr 3

Le Comité de Pilotage des actions humanitaires en zone de santé Oicha, a I'Est de la RDC, CoPi-
RDC en sigle est une organisation non gouvernementale existant en RDC depuis 2018. CoPi-
RDC a son siege en Territoire de Beni et intervient dans les domaines de protection, de I'eau
hygiene et assainissement, de la sécurité alimentaire, du plaidoyer et tient le lead du forum
humanitaire en zone de santé d’Oicha. Dans le cadre de ses activités, CoPi-RDC est en plein
processus de recrutement d’un Chef de projet ; pour un projet d’urgence qui va s’exécuter a
Kasindi dans la zone de santé de Mutwanga. Il s’agit du projet dénommé « Réponse d’urgence

en faveur des populations affectées par la crise humanitaire dans la zone de santé de Mutwanga, en
territoire de Beni, province du Nord-Kivu en RDC ».

Ce projet s’aligne dans la logique du programme multi pays dénommé « Transformation du
Systéme Humanitaire, a travers le LHL (HST-LHL) : 2024-2027 » programme dans lequel
OXFAM en R.D. Congo et son principal partenaire opérationnel national, le CONAFOHD RDC,
avec le soutien du Ministére Néerlandais des Affaires Etrangéres ont prévu un mécanisme
simplifié de subvention au format HRGF (Humanitarian Response Grant Facility) accessible aux
LNHA pour aider les OSC (principalement membres des fora constitutifs du CONAFOHD RDC)
a assumer un plus grand réle de leadership dans les réponses aux urgences des zones
vulnérables aux chocs de I'est de la R.D. Congo, a l'instar des provinces du Nord Kivu, Sud Kivu
et de I'lturi.

Durée du contrat | 4 mois

Lieu de travail : Kasindi

Syntheése du

poste

Veiller a la mise en ceuvre du projet dénommé « Réponse d’urgence en
faveur des populations affectées par la crise humanitaire dans la zone de
santé de Mutwanga, en territoire de Beni, en Province du Nord-Kivu, en
RDC ». Le Chef de projet est chargé de I'appui aux études, a la planification,
a la mise en ceuvre, au suivi, a I’évaluation, a la mobilisation communautaire
et aux renforcements des capacités des acteurs dans le domaine de Wash

ainsi que de la protection.

Rapport

Chef hiérarchique : Directeur de programmes
Collaborateurs directs : Directeur de programmes, directeur Administratif

et Financier, responsables d’autres services, les agents déployés sur terrain
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Sous ordre : Agents de terrain.

Attributions
spécifiques

-Assister le Directeur des programmes dans la réalisation des évaluations
des besoins, la planification, le suivi et I’évaluation des activités.

-Assurer les supervisions des activités en lien avec le projet (activités Wash
et Protection),

-Renforcer les capacités des agents a
leurs rapports,

-Renforcer, sous la supervision du dir
organisationnelles, techniques et maf
le secteur de Wash et de protection,
-Veiller a la bonne gestion des ressource N ispesition des équipes
déployées sur terrain dans le Secteur de ! ,
-Produire tout autre travail demandé par la hiérarchie.

- Soumettre dans le délai les rapports (y compris les annexes) a son
supérieur hiérarchique pour validation et diffusion,

- Développer les méthodologies techniques pour la mise en ceuvre du projet
a soumettre pour validation au Directeur des programmes,

- Participer a I'exercice de suivi budgétaire mensuel, le réclamé s'il n’est pas
fait,

- Faire des alertes sur les sous/ surconsommation de ligne budgétaire et
faire de propositions palliatives,

- Participer ou tenir des réunions- programmes,

- Planifier les besoins et moyens avec le département logistique et le
département finance,

- Identifier les risques avec les départements supports concernés,

- Former les équipes,

- se protéger de maniére a garantir I'image de CoPi-RDC dans la zone
d’exécution du projet,
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Profil exigé

-Etre de nationalité congolaise,

-Etre titulaire d’un dipldme universitaire au moins de niveau de graduat, de
préférence développement, hydraulique, santé publique, ingénierie, et ou
autres sciences sociales.

-Avoir au moins trois (3) ans d’expériences dans le domaine de gestion des
projets et de Wash,

-Avoir une vision claire des problémes de développement durable, de
I'environnement de Wash et de protection,

-Avoir une connaissance du frangais parlé et écrit, bonne connaissance de
I'anglais,

- Avoir des capacités suffisantes dans la rédaction des rapports,

-Avoir une connaissance des outils informatiques de base,

-Etre disposé au travail en équipe, 4

-Avoir un esprit de collaboration et de communication,

- Participer ou animer les émissions radios,

-Avoir un sens de discrétion et d’initiatives,
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-Etre de bonne moralité.

documents a | activités et supervision), dans le cadre de Wash-et-de protection,
produire -Rapport sur les besoins de renforcemepfaasta es bénéficiaires et
des acteurs locaux. .

Principaux -Rapport d’activités de terrain (évaluation des besoins, formation, suivi des

Destinataires de | -Directeur des programmes.
ces documents

2 \\dolt déposer son
: ”,"\srms personnes de
référence professionnelle les plus récentes, de la copie du dernier diplédme académique requis
et d’autres attestations / certificat pertinent pouvant soutenir sa candidature, la copie de la
carte de 'ONEM, en indiquant le titre du poste sur 'enveloppe, s’adressant au Directeur

Administratif et Financier de CoPi-RDC.

Lieu de dépdt du dossier : Bureau CoPi-RDC, avenue du Marché A, cellule Mbimbi A, Q.
Mbimbi en commune d’Oicha, territoire de Beni.

Date limite du dépdt de dossiers : le 8 septembre 2025 a 16h°°

NB : 1. les candidatures locales sont encouragées, il en est de méme pour les candidatures
féminines.

2. seul le candidat dont les dossiers retiendront I'attention du panel sera contacté pour
les étapes suivantes.

Fait a Oicha, le 25/08/2025

‘Pour CoPi-
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KAMBALE KINvUMU Jargy vise

Directeur Administratif et Financier

FORCIN Y.




